@ TRINECKE ZELEZARNY @ MORAVIA STEEL

POLITIKA BEZPEéNQSTI
A OCHRANY ZDRAVI

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancl je organickou soucasti veskerych aktivit Tfineckych Zelezaren a ma nejvyssi prioritu.

Vedeni a vSichni zaméstnanci pfijali zdsadu, Ze pracovni ¢innost nem(iZe byt provadéna na Ukor zdravi a musi byt vylouceny nebezpec-
né pracovni postupy.

Vedeni Trineckych Zelezaren podpofi kazdého, kdo rozviji bezpeénou a hygienicky nezavadnou praci.

Nasim cilem je zabranit poskozeni zdravi jak u zaméstnanc( firmy, tak u zdkaznik( a vSech ostatnich osob na teritoriu Tfineckych
Zelezaren.

Odborova organizace plné podporuje myslenky a zasady této politiky.

Vedeni Trineckych Zelezaren se zavazuje vytvaret pfi fizeni vSech aktivit firmy bezpecné pracovni podminky, dodrzovat legislativni
opatfeni a vést zaméstnance k bezpeéné préci.

Vedeni realizuje tyto zakladni prvky Politiky BOZ:

« trvalé zlepSovani pracovnich podminek a sniZzovani rizikovosti pracovist,

« zavadénitechnologii s nejvy$sim moznym stupném ochrany zaméstnance, a to i s ohledem na ergonomii pracovist,

« pravidelné kontroly a inspekce vyrobnich a technickych zafizeni v souladu s poZadavky legislativy,

«  prijimani opatfeni k zajisténi souladu s nafizenimi EU a pravnimi predpisy a zvySovani povédomi zaméstnanctli o bezpecném pou-
Zivani v oblasti chemickych latek a smési,

« bezplatné poskytovani osobnich ochrannych prostfedkd véetné adrzby,

« zvySovani védomi odpovédnosti u zaméstnancl za vlastni zdravi i zdravi ostatnich,

« porovnavanivysledkd TFineckych Zelezaren s vysledky nejlepsich spoleénosti v oboru,

« postupné snizovani po¢tu pracovnich trazl a nemoci z povolani.

Vedeni prosazuje firemni politiku BOZ, vytvari podminky pro zabranéni vzniku nehod, zranéni a nebezpedénych ¢innosti. Prislusni
vedouci zajistuji fungovani systému pro identifikaci, hodnoceni, sledovani a fizeni rizik. Podporuji a realizuji akce ke zlepseni ochrany
zdravi a zlep$eni pracovniho prostredi. Motivuji své zaméstnance k bezpec¢né praci a vzdélavaji je v problematice BOZ.

Kazdy zaméstnanec pfijima svij podil zodpovédnosti za bezpecénost svoji a svych spolupracovnikd. Od v§ech zaméstnanci se oCekava
spoluprace pfi realizaci politiky BOZ ve vSech jejich projevech, vysoky zajem o zvySovani znalosti otazek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
ajednoznacné pozitivni postoj k zdsadam bezpecného chovani. Kazdy zaméstnanec musi byt aktivnim prvkem v procesu trvalého
zlepSovani pracovnich podminek a sniZovani rizika poSkozeni zdravi.

Akcionafi a vedeni TFineckych Zelezaren maji zdjem o zaméstnance, ktefi se chovaji a jednaji tak, Ze si vlastnim pochybenim nezpisobi
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.

Systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a jeho realizace byly ohodnoceny certifikdtem narodniho programu ,,Bezpecny
podnik“ udé&lenym Statnim Gfadem inspekce préace, nejvy3si autoritou v oblasti BOZP v CR.



